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VORWORT DES PRÄSIDENTEN

Danyel Jamain 
Präsident, Châtel-St-Denis

Sehr geehrte Damen und Herren
Liebe PAVIDENSA-Mitglieder

2025 war für PAVIDENSA ein Jahr der Weiterentwicklung und der sichtbaren 
Stärkung unserer Fachbereiche. Die Zusammenarbeit in den Fachgruppen  
hat erneut gezeigt, wie viel Fachwissen, Engagement und Innovationskraft in 
unserem Verband steckt. Neue Empfehlungen, regelmässig überarbeitete 
Dokumentationen und ein reger Austausch mit Partnerverbänden verdeutlichen, 
wie aktiv PAVIDENSA die Qualität und Professionalität in der Baubranche 
mitprägt.

Besonders wichtig blieb die Förderung des Nachwuchses. Mit zahlreichen 
Ausbildungs- und Informationsaktivitäten, starken Auftritten an Branchen- 
events und viel persönlichem Einsatz unserer Mitglieder konnten wir jungen 
Menschen einen authentischen Einblick in unsere Berufe ermöglichen. Die 
positive Resonanz bestätigt, wie entscheidend diese direkte Sichtbarkeit ist, 
um Talente früh zu erreichen.

Auch 2025 standen Austausch und Vernetzung im Mittelpunkt unserer Auf-
merksamkeit – sei es an der Generalversammlung auf dem Vierwaldstättersee,  
an Symposien oder in den Fachgruppen. Diese Begegnungen stärken nicht  
nur den Zusammenhalt, sondern treiben unsere gemeinsamen Projekte voran.

Mit Dank für das Vertrauen und die Unterstützung blicken wir motiviert auf das 
kommende Verbandsjahr.

Mit herzlichen Grüssen
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GENERALVERSAMMLUNG 

Die GV 2025 auf dem Vierwaldstätter
see bot einen starken Auftakt ins 
neue Verbandsjahr. Der Vorstand prä-
sentierte ein positives Jahreser
gebnis, würdigte das Engagement der 
Fachgruppen und unterstrich die 
Bedeutung der Aus- und Weiterbildung 
für die Sicherung künftiger Fachkräfte. 

Die Mitglieder verabschiedeten 
Budget und Traktanden einstimmig 
und wählten Norbert Tholl neu in  
den Vorstand. Bei Brunch und Apéro 
blieb ausserdem viel Zeit für Aus-
tausch und Netzwerkpflege – ein wert-
voller Impuls für die gemeinsame 
Verbandsarbeit.

JAHRESRECHNUNG 2025

Die Jahresrechnung schliesst bei einem 
Aufwand von Fr. 404 666 und Erträ-
gen von Fr. 406 312 mit einem Jahres- 
gewinn von Fr. 1646 ab. Rückstel- 
lungen mussten im Berichtsjahr nicht 
aufgelöst werden; für Verbands- 
aktivitäten und Kommunikationsmass- 
nahmen wurden hingegen Fr. 18 000 
neu gebildet. PAVIDENSA präsentiert 
sich weiterhin finanziell solide. 
Neben der Aus- und Weiterbildung 

(inkl. SwissSkills) prägten die  
Tätigkeiten der Fachgruppen, das 
Redesign der Fachzeitschrift  
sowie die PR-Kampagne das Be-
richtsjahr.

Die Rechnungsrevisoren haben  
die Jahresrechnung im März 2026 
geprüft.

Der PAVIDENSA-Vorstand 
besteht aus neun Personen.
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… während die Industrie- und  
Unterlagsbodenbauer eine Berufs

demonstration vollzogen.

IM FOKUS

Die SwissSkills 2025 boten unseren Berufen erneut eine starke Plattform, um  
ihre Bedeutung innerhalb der Baubranche sichtbar zu machen. Der Auftritt der 
Industrie- und Unterlagsbodenbauer zeigte, wie gross das Interesse junger 
Menschen an praktischen Einblicken ist: Viele Besucherinnen und Besucher 
probierten die Arbeitsabläufe selbst aus und suchten das Gespräch über 
Ausbildungswege und Zukunftsperspektiven. Es wurde deutlich, wie wichtig 
diese unmittelbare Begegnung ist, um Talente früh abzuholen und ihnen  
die Vielfalt unserer Berufe aufzuzeigen.

Gleichzeitig rückte die Schweizermeisterschaft der Abdichter die hohe Quali-
tät und Professionalität des Nachwuchses eindrucksvoll ins Licht. Die Teil
nehmenden überzeugten mit präziser Arbeitsweise und grossem Engagement. 

Der gemeinsame Auftritt mit Gebäudehülle Schweiz und bauberufe.ch ver-
stärkte die Wahrnehmung und zeigte die breite Kompetenz der Baubranche.

«WER PRÄSENT IST, 
ERREICHT DIE  

FACHKRÄFTE VON 
MORGEN.»

Die Abdichter kürten  
einen Schweizermeister …
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FACHGRUPPEN UND PROJEKTE

Alle Fachgruppen verfassen regelmässig Fachartikel für das PAVIDENSA 
Magazin – neu PAVISION – und kontrollieren alle Empfehlungen regel- 
mässig auf deren Aktualität. Im Weiteren beschäftigten diese Themen  
die PAVIDENSA-Fachgruppen 2025:

Vorstand
•	 Steuerung und Begleitung der Fach

gruppen sowie der beruflichen Grund
bildung Unterlagsbodenbauer/ in EFZ  
& EBA und Abdichter/in EFZ & EBA 

•	 Redesign Fachzeitschrift PAVIDENSA  
→ PAVISION

•	 Begleitung und Kontrolle der Online-
Kampagne

•	 Zusammenarbeit mit Partnerverbänden

Fachgruppe Fugen
•	 Entwicklung und Begleitung der Fugen-

fachkurse (gemeinsam mit Polybau)
•	 Aktualisierung PAV-F 02-2025 Ausschrei-

bung von Fugen im Hochbau – Ausbildung 
von Fugen

Fachgruppe Boden / Fachgruppe Estrich
•	 Kontrolle aller publizierten Empfehlungen 

auf Aktualität und Anpassungen auf die neue 
Norm SIA 271/1.

•	 Entwicklung und Planung Boden/Estrich-
Symposium 2025 mit 125 Teilnehmenden  
in der Deutschschweiz und 30 Teilnehmen-
den in der Romandie.

•	 Mitarbeit an der Überarbeitung des crb 
NPK-662

Expertenkommission
•	 Aufsichtsgremium PAVIDENSA-Check
•	 Organisation und Durchführung Gut

achterschulung in der Deutschschweiz

Fachgruppe Gussasphalt
•	 Durchführung Fachkurs bituminöse Fugen- 

massen auf Verkehrsflächen
•	 Entwicklung Flyer «Die Vorteile von Guss- 

asphalt als Baumaterial»
•	 Projekt: Grenzwerte am Arbeitsplatz für 

Dämpfe und Aerosole 
•	 Unterstützung und Begleitung der über-  

betrieblichen Kurse der Abdichter*innen  
im Bereich Gussasphalt.

Fachgruppe Hochbauabdichtung und 
Flüssigkunststoff
•	 Kontrolle aller publizierten Empfehlungen 

auf Aktualität und Anpassungen auf die 
neue Norm SIA 271/1

•	 Start Entwicklung verbandsübergreifendes 
Merkblatt zur SIA 271/1 

•	 Neue Empfehlung: PAV-A 09-2025 
Geruchsemissionen bei Arbeiten mit 
Beschichtungen, inkl. Mustervorlage

Fachgruppe Ingenieur- und Tiefbau
abdichtung
•	 Überarbeitung und Publikation der 

Fachdokumentation ABDICHTUNGEN
•	 Aktualisierung: PAV-A 01-2025 Beton

oberflächenbearbeitung zur Aufnahme  
von Abdichtungen im Verbund

Fachgruppe Untergrundsvorbereitungs-
technik
•	 Mitgliedergewinnung und Erweiterung  

des Themenbereichs
•	 Vorbereitung und Durchführung von 

Fachvortrag für das Symposium

Fachgruppe Tessin
•	 Aus- und Weiterbildung im Tessin
•	 Weiterentwicklung der Empfehlungen, 

insbesondere durch zusätzliche Über
setzungen
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www.pavidensa.ch

DIENSTLEISTUNGEN

PAVIDENSA bietet unter anderem 
folgende Dienstleistungen an:

•	 Technische Empfehlungen und 
Fachpublikationen

•	 Fachzeitschrift PAVISION  
(2 ×/Jahr)

•	 Rechtsdienst für Mitglieder
•	 Fachkurse und Schulungen
•	 Vermittlung von Gutachtern und 

Experten (PAVIDENSA-Check)

Erfahren Sie mehr über:
•	 PAVIDENSA-Vorstand und  

Fachgruppenmitglieder
•	 Nützliche Dokumente
•	 Kurse und Veranstaltungen

http://www.pavidensa.ch
http://pavidensa.ch


Firmen sind Mitglied von  
PAVIDENSA — entreprises sont 

membres de PAVIDENSA.

169

Abdichter*innen EFZ & EBA  
haben die Ausbildung erfolgreich  

abgeschlossen — étancheurs*  
CFC & AFP ont terminé leur formation 

avec succès.

45

Personen besuchten das  
Boden- / Estrich-Sym

posium
 —

  
personnes ont assisté au 

sym
posium

 sur les chapes / sols.

150

Arbeitsstunden leistete die  
Geschäftsstelle — heures de travail 

ont été effectuées par le bureau.

1064



Empfehlungen finden sich auf  
der Webseite — recommandations 

se trouvent sur le site web.

72

Industrie- und U
nterlagsboden-

bauer*innen EFZ & EBA  
haben die Ausbildung erfolgreich 

abgeschlossen —
  

constructeurs de sols industriels 
et de chapes* C

FC
 & AFP  

ont term
iné leur form

ation avec 
succès.

10

Personen arbeiten in den 
PAVIDENSA-Fachgruppen —  

personnes travaillent  
dans les groupes spécialisés  

de PAVIDENSA.

63
Personen folgen der PAVIDEN

SA 
LinkedIn-Seite —

 per- 
sonnes suivent la page LinkedIn  

de PAVIDEN
SA.

793
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SERVICES 

L’association offre les prestations  
de services ci-dessous : 

• Recommandations techniques  
et publications spécialisées

• Revue spécialisée PAVISION  
(2 ×/ an) 

• Service juridique pour les membres
• Cours spécialisés et formations
• Mise en relation avec des 

 évaluateurs et des experts  
(PAVIDENSA-Check)

Pour en savoir plus sur :
• Le comité de PAVIDENSA et  

les groupes spécialisés
• Les documents importants
• Les cours et les manifestations

GROUPES SPÉCIALISÉS ET PROJETS

Tous les groupes spécialisés rédigent régulièrement des articles pour le maga-
zine PAVIDENSA – rebaptisé PAVISION – et vérifient régulièrement l’actualité  
de toutes les recommandations. En 2025, les groupes spécialisés de PAVIDENSA 
se sont par ailleurs occupés des thèmes suivants : 

Comité
• Pilotage et accompagnement des groupes 

spécialisés ainsi que de la formation 
professionnelle initiale de constructeur/
constructrice de chapes CFC & AFP et 
d’étancheur / étancheuse CFC & AFP 

• Nouveau design de la revue spécialisée 
PAVIDENSA → PAVISION

• Suivi et contrôle de la campagne en ligne
• Collaboration avec des associations 

partenaires

Groupe spécialisé Joints
• Développement et suivi des cours spécialisés 

sur les joints (en collaboration avec Polybat)
• Mise à jour de PAV-F 02-2025 Soumission de 

travaux de jointement – formation de joints

Groupe spécialisé Sols / Groupe spécialisé 
Chapes
• Contrôle de l’actualité de toutes les re-

commandations publiées et adaptations à  
la nouvelle norme SIA 271/1.

• Mise au point et planification du symposium 
2025 sur les sols et les chapes, avec 125 
participants en Suisse alémanique et 30 
participants en Suisse romande.

• Collaboration à la révision du crb CAN-662

Commission d’experts
• Organe de surveillance PAVIDENSA-Check
• Organisation et réalisation de la formation 

d’experts en Suisse alémanique

Groupe spécialisé Asphalte coulé
• Réalisation d’un cours spécialisé sur les 

masses de jointoiement bitumineuses pour 
les surfaces de circulation

• Élaboration d’un dépliant intitulé « Les 
avantages de l’asphalte coulé comme 
matériau de construction »

• Projet : valeurs limites d’exposition aux 
vapeurs et aérosols sur le lieu de travail

• Soutien et accompagnement des cours 
interentreprises des étancheurs/euses  
dans le domaine de l’asphalte coulé.

Groupe spécialisé Ingénierie du bâtiment 
et résine synthétique liquide
• Contrôle de l’actualité de toutes les 

recommandations publiées et adaptations  
à la nouvelle norme SIA 271/1

• Lancement de l’élaboration d’une fiche 
technique interassociative sur SIA 271/1

• Nouvelle recommandation : PAV-A 09-2025 
Emissions olfactives lors de travaux avec 
des revêtements, modèles inclus

Groupe spécialisé Etanchéité de l’ingénierie 
et du génie civil
• Révision et publication de la documentation 

technique ÉTANCHÉITÉS
• Mise à jour : PAV-A 01-2025 Traitement  

de surface du béton pour recevoir des 
étanchéités en adhérence

Groupe spécialisé Techniques de prépara-
tion du fond
• Recrutement de membres et élargissement 

du champ thématique
• Préparation et réalisation d’un exposé 

technique pour le symposium

Groupe spécialisé Tessin
• Formation initiale et formation continue 

dans le Tessin
• Évolution des recommandations, notamment 

grâce à des traductions supplémentaires
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L’AG 2025 sur le lac des Quatre- 
Cantons a donné le coup d’envoi de 
la nouvelle année associative. Le 
comité a présenté un résultat annuel 
positif, salué l’engagement des 
groupes spécialisés et souligné l’im-
portance de la formation initiale  
et continue pour garantir la future 
relève professionnelle. Les mem- 

bres ont approuvé à l’unanimité le 
budget et l’ordre du jour et ont  
élu Norbert Tholl nouveau membre 
du comité. Durant le brunch et 
l’apéritif, les participants ont égale-
ment eu l’occasion de discuter  
et de faire du réseautage, ce qui 
constitue une impulsion précieuse 
pour le travail de l’association.

COMPTES ANNUELS 2025

Les comptes annuels se clôturent avec 
des charges de 404 666 francs et des 
produits de 406 312 francs, pour un bé- 
néfice de 1646 francs. Aucune disso- 
lution de provisions n’a été nécessaire ; 
des provisions de 18 000 francs ont 
toutefois été constituées pour les acti- 
vités de l’association et la commu- 
nication. PAVIDENSA conserve une  
situation financière solide. Outre  
la formation et la formation continue,  
y compris SwissSkills, les activités  

des groupes spécialisés, le redesign 
de la revue professionnelle ainsi que 
la campagne de relations publiques 
ont marqué l’exercice.

Les réviseurs des comptes ont examiné 
les comptes annuels en mars 2026.

Une centaine de personnes 
ont fait le déplacement  

à Lucerne pour l’assemblée 
générale.

« ÊTRE PRÉSENT, C’EST  
ATTEINDRE LES  

PROFESSIONNELS DE  
DEMAIN. »

Les constructeurs/-trices de  
sols industriels et de chapes  
ont organisé une démonstration  
professionnelle …

… tandis que les etancheurs/-euses  
élisaient leur champion suisse.

EN POINT DE MIRE

Les SwissSkills 2025 ont une nouvelle fois offert à nos métiers une extraordinaire 
plateforme pour mettre en valeur leur importance au sein de la branche du 
bâtiment. La présence des constructeurs de sols industriels et de chapes a mon- 
tré à quel point les jeunes sont désireux d’aborder les métiers de manière 
concrète : de nombreux visiteurs ont pu s’essayer aux différents processus de tra- 
vail et ont demandé des informations sur les filières de formation et les pers- 
pectives d’avenir. Cette rencontre directe s’est avérée essentielle pour détecter 
précocement les jeunes talents et leur faire découvrir la diversité de nos métiers.

Parallèlement, le championnat suisse des étancheurs a mis en lumière de ma-
nière impressionnante la haute qualité et le professionnalisme de la relève.  
Les participants ont su convaincre par la précision de leur travail et leur grand 
engagement.

La présence conjointe avec l’association Enveloppe des édifices Suisse ainsi 
que de bauberufe.ch a renforcé notre visibilité et mis en évidence la vaste 
compétence du secteur de la construction.
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Berne, février 2026

Danyel Jamain 
Président, Châtel-St-Denis

Mesdames et Messieurs,
Chers membres de PAVIDENSA,

L’année 2025 a été marquée pour PAVIDENSA par une croissance et une conso-
lidation notables de ses domaines d’activité. La collaboration au sein des 
groupes spécialisés a une nouvelle fois démontré l’étendue des connaissances
techniques, de l’engagement et de la force d’innovation de notre associa-
tion. De nouvelles recommandations, une documentation régulièrement mise à 
jour et des échanges intenses avec des associations partenaires illustrent  
à quel point PAVIDENSA contribue activement à la qualité et au professionna-
lisme dans le secteur de la construction.

La promotion de la relève est toujours une priorité. Grâce à de nombreuses acti-
vités de formation et d’information, à une présence importante lors d’événe-
ments de la branche et à l’engagement personnel de nos membres, nous avons 
pu offrir aux jeunes un aperçu authentique de nos métiers. Les réactions 
positives confirment à quel point cette présentation directe est décisive pour 
attirer les talents le plus tôt possible.

En 2025 également, les échanges et le réseautage ont retenu toute notre at-
tention, que ce soit lors de l’assemblée générale sur le lac des Quatre- Cantons, 
lors de symposiums ou au sein des groupes spécialisés. Ces rencontres ren-
forcent non seulement la cohésion, mais font également avancer nos projets 
communs.

En vous remerciant de votre confiance et de votre soutien, nous abordons avec 
motivation la nouvelle année de notre association.

Avec mes meilleures salutations.
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Danyel Jamain 
Président, Châtel-St-Denis

Mesdames et Messieurs,
Chers membres de PAVIDENSA,

L’année 2025 a été marquée pour PAVIDENSA par une croissance et une conso-
lidation notables de ses domaines d’activité. La collaboration au sein des 
groupes spécialisés a une nouvelle fois démontré l’étendue des connaissances
techniques, de l’engagement et de la force d’innovation de notre associa-
tion. De nouvelles recommandations, une documentation régulièrement mise à 
jour et des échanges intenses avec des associations partenaires illustrent  
à quel point PAVIDENSA contribue activement à la qualité et au professionna-
lisme dans le secteur de la construction.

La promotion de la relève est toujours une priorité. Grâce à de nombreuses acti-
vités de formation et d’information, à une présence importante lors d’événe-
ments de la branche et à l’engagement personnel de nos membres, nous avons 
pu offrir aux jeunes un aperçu authentique de nos métiers. Les réactions 
positives confirment à quel point cette présentation directe est décisive pour 
attirer les talents le plus tôt possible.

En 2025 également, les échanges et le réseautage ont retenu toute notre at-
tention, que ce soit lors de l’assemblée générale sur le lac des Quatre- Cantons, 
lors de symposiums ou au sein des groupes spécialisés. Ces rencontres ren-
forcent non seulement la cohésion, mais font également avancer nos projets 
communs.

En vous remerciant de votre confiance et de votre soutien, nous abordons avec 
motivation la nouvelle année de notre association.

Avec mes meilleures salutations.
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