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Gemeinsam Zukunft gestalten 
Relever ensemble les défis

Sehr geehrte Damen und Herren
Liebe VTS-Mitglieder

Das vergangene Jahr hat eindrücklich gezeigt, wie stark 
unsere Branche ist, wenn wir gemeinsam auftreten. Die 
Schweizermeisterschaften an den SwissSkills 2025 waren 
dafür ein perfektes Beispiel: Unsere jungen Berufsleute 
haben mit Fachkompetenz, Präzision und grosser Leiden-
schaft gezeigt, was die Textilpflege ausmacht und welchen 
Wert sie für Wirtschaft und Gesellschaft besitzt. Die vielen 
positiven Rückmeldungen aus Betrieben, Politik und Pub-
likum zeigen: Unsere Arbeit wird wahrgenommen und ge-
schätzt.

2025 war für mich zugleich ein Jahr des Übergangs – 
und mein letztes Jahr als Präsident des VTS. Dieser Schritt 
fällt mir nicht leicht, denn die Verbandsarbeit hat mich 
über viele Jahre begleitet und geprägt. Doch eines ist klar: 
Mein Engagement endet nicht. Ich werde mich weiterhin 
einbringen – in Projekten, in der Aus- und Weiterbildung 
und überall dort, wo unsere Branche eine starke Stimme 
braucht.

Besonders wichtig ist mir eines: Ein Verband lebt von 
seinen Mitgliedern. Unsere Stärke entsteht nicht allein im 
Vorstand oder in der Geschäftsstelle, sondern durch Ihr 
tägliches Engagement – in den Betrieben, in den Kommis-
sionen, in der Ausbildung und in der konstanten Arbeit 
für Qualität und Vertrauen. Ich ermutige Sie, sich aktiv 
einzubringen und die Zukunft unserer Branche mitzuge-
stalten. Jede Idee und jede Beteiligung stärkt unsere Ge-
meinschaft und macht die Textilpflege in der Schweiz 
sichtbar und attraktiv.

Gerade deshalb braucht es eine vernetzte, engagierte 
Branche. Der Verband bündelt Wissen, vertritt unsere In-
teressen und fördert Innovation. Dass wir uns gegenseitig 
unterstützen, macht uns widerstandsfähig und zukunfts-
fähig. Für diesen Zusammenhalt danke ich Ihnen herzlich 
– ebenso für Ihr Vertrauen, den Austausch und die Bereit-
schaft, gemeinsam neue Wege zu gehen. Die Chancen sind 
da. Packen wir sie gemeinsam an.

Marco Wäckerlig, VTS-Präsident, Münsterlingen

Mesdames et Messieurs,
Chers membres de l’ASET

L’année écoulée a montré de manière impressionnante à 
quel point notre branche est forte lorsque nous agissons 
ensemble. Les championnats suisses SwissSkills 2025 en 
ont été une parfaite illustration: grâce à leur compétence, 
à leur précision et à leur grande passion, nos jeunes pro-
fessionnels ont montré ce qui caractérise l’entretien des 
textiles et quelle valeur il revêt pour l’économie et la so-
ciété. Les nombreux retours positifs des entreprises, des 
milieux politiques et du public prouvent que notre travail 
est reconnu et apprécié.

L’année 2025 a été pour moi une année de transition, 
mais aussi ma dernière année en tant que président de 
l’ASET. Cette décision n’a pas été facile à prendre, car le 
travail au sein de l’association m’a accompagné et marqué 
pendant de nombreuses années. Mais une chose est claire: 
mon engagement ne s’arrêtera pas. Je continuerai à m’in-
vestir dans des projets, dans la formation initiale et conti-
nue, et partout où notre secteur a besoin d’une voix forte.

Une chose est pour moi particulièrement importante: 
une association vit grâce à ses membres. Notre force 
n’émane pas uniquement du comité ou du secrétariat, 
mais aussi de votre engagement quotidien – dans les en-
treprises, dans les commissions, dans la formation et dans 
le travail permanent au service de la qualité et de la 
confiance. Je vous engage à vous impliquer activement 
pour façonner l’avenir de notre branche. Chaque idée et 
chaque participation renforcent notre communauté et 
rendent l’entretien des textiles en Suisse visible et at-
trayant.

C’est précisément pourquoi il est nécessaire de for-
mer un secteur interconnecté et engagé. L’association 
concentre les connaissances, représente nos intérêts et 
encourage l’innovation. Le fait que nous nous soutenions 
mutuellement nous rend résilients et prêts à affronter 
l’avenir. Je vous remercie sincèrement de cette soli- 
darité, ainsi que de votre confiance, de vos échanges et  
de votre volonté d’explorer ensemble de nouvelles voies. 
Les chances existent. Saisissons-les ensemble.

Marco Wäckerlig, président de l’ASET, Münsterlingen

Hier finden Sie nützliche Dokumente und Infor- 
mationen über den Verband, dessen Dienstleistungen 
sowie Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Des documents et informations utiles sur  
l’association, ses prestations de service et les possi- 
bilités de formation et de perfectionnement  
se trouvent ici.

https://textilpflege.ch


IM FOKUS | THÈMES CENTRAUX 

SwissSkills 2025 – ein starkes Zeichen  
für die Branche

Als Teil des VTS profitieren  
wir nicht nur von praxisnahen 
Weiterbildungsangeboten, 
sondern auch von einem star- 
ken Netzwerk, das uns in  
allen Belangen unterstützt.

Die SwissSkills 2025 in Bern haben unserer 
Branche eindrucksvoll gezeigt, wie viel 
Können, Engagement und Innovationskraft 
in der Textilpflege steckt. Zum dritten  
Mal führte der VTS eine Schweizermeister-
schaft durch – und der Auftritt konnte 
erneut als Erfolg bezeichnet werden.

Während fünf Tagen zeigten fünf Kandidatinnen und 
Kandidaten aus Wäscherei und Textilreinigung ihr 
Fachwissen vor grossem Publikum. Die Aufgaben ver-
langten höchste Präzision: vom Bügeln eines Meister-
stücks über das Entwickeln eines Waschprozesses  
bis zur sicheren Bedienung komplexer Dosier- und 
Waschsysteme.

Der glanzvolle Höhepunkt folgte an der grossen 
Siegerehrung in der PostFinance Arena: Hagos Gebar 
(Gold), Sonia Carrasco (Silber) und Helder Andre Pinto 
Costa (Bronze) wurden vor Tausenden Zuschauenden 
ausgezeichnet – und mündete in der Gratulation von 
Bundesrat Guy Parmelin.

Ebenso beeindruckend war die Resonanz am VTS-
Stand: Rund 2000 Kontakte, zahlreiche Schulklassen 
und viele Gespräche mit Interessierten, die erstmals 
sahen, wie vielseitig und technisch anspruchsvoll der 
Beruf Fachfrau / Fachmann Textilpflege EFZ ist. Aktio-
nen wie die «T-Shirt-Faltchallenge» oder Demonstra-
tionen an Maschinen machten die Branche erlebbar 
und nahbar.

Dass die Durchführung dieses Grossanlasses ge-
lang, ist dem enormen Einsatz der Expertinnen und Ex-
perten, Standbetreuenden, Betriebe sowie der unter-
stützenden Firmen zu verdanken. Sie alle haben dazu 
beigetragen, dass die Textilpflege an den SwissSkills 
sichtbar, modern und attraktiv wahrgenommen wurde.



SwissSkills 2025 – un signal  
fort pour la branche

Les SwissSkills 2025 à Berne ont montré de 
manière impressionnante à notre branche 
tout le savoir-faire, l’engagement et la force 
d’innovation qui caractérisent l’entretien 
des textiles. Pour la troisième fois, l’ASET a 
organisé un championnat suisse, et ce fut 
une nouvelle fois un succès.

Pendant cinq jours, cinq candidats travaillant dans le 
domaine de la blanchisserie et du nettoyage à sec ont 
fait preuve de leurs compétences devant un public 
nombreux. Les tâches à effectuer exigeaient une pré-
cision extrême: repasser une pièce maîtresse, mettre 
au point un programme de lavage ou encore utiliser 
en toute sécurité des systèmes complexes de dosage 
et de lavage. 

La cérémonie de remise des prix, qui s’est dérou-
lée à la PostFinance Arena, a été le point culminant de 
l’événement. Hagos Gebar (or), Sonia Carrasco (argent) 
et Helder Andre Pinto Costa (bronze) ont reçu leur ré-
compense devant des milliers de spectateurs, avant 
d’être félicités par le conseiller fédéral Guy Parmelin.

Le stand VTS a également connu un succès considé-
rable: près de 2000 contacts, de nombreuses classes 
d’école et de multiples discussions avec des per- 
sonnes intéressées qui découvraient, pour la pre-
mière fois, la diversité et la technicité du métier de 
gestionnaire en entretien des textiles CFC. Des ani- 
mations telles que le «défi du pliage de t-shirts» ou 
des démonstrations sur des machines ont permis de 
rendre ce métier plus concret et plus vivant.

La réussite de cet événement de grande ampleur 
est due à l’énorme engagement des experts, des res-
ponsables du stand, des entreprises et des firmes qui 
ont apporté leur soutien. Tous ont contribué à donner 
une image concrète, moderne et attrayante de l’entre-
tien des textiles lors de ces SwissSkills.

Outre la formation et le perfec-
tionnement de nos apprentis  
et de notre personnel spécialisé, 
l’association nous permet 
d’échanger facilement au sein  
de la branche. 



Zahlen und Fakten 2025 
Chiffres et faits 2025

ZAHLEN UND FAKTEN | CHIFFRES ET FAITS 

198
FIRMEN SIND IM VTS ORGANISIERT.

ENTREPRISES SONT ORGANISÉES 
AU SEIN DE L’ASET.

27
LERNENDE BEFINDEN SICH  
IN DER AUSBILDUNG «FACHFRAU / 
FACHMANN TEXTILPFLEGE EFZ».

APPRENANTS SONT EN FORMATION 
DE «GESTIONNAIRE EN ENTRETIEN  
DES TEXTILES CFC».

8
WEITERBILDUNGSANLÄSSE 
HABEN STATTGEFUNDEN.

ACTIVITÉS DE FORMATION 
CONTINUE ONT EU LIEU.

83
POSTS WURDEN AUF LINKEDIN PUBLIZIERT.

POSTS ONT ÉTÉ PUBLIÉS SUR LINKEDIN.

219
PERSONEN HABEN AN  
VTS-ANLÄSSEN TEILGENOMMEN.

PERSONNES ONT PRIS PART  
À DES ÉVÉNEMENTS DE L’ASET. 

33
PERSONEN ARBEITEN IN DEN 
VTS-KOMMISSIONEN.

PERSONNES ŒUVRENT DANS 
LES COMMISSIONS DE L’ASET.

212
SEITEN ‹TEPS› WURDEN PUBLIZIERT.

PAGES DE ‹TEPS› ONT ÉTÉ PUBLIÉES.

858
PERSONEN FOLGEN DEM VTS  
AUF LINKEDIN.

PERSONNES SUIVENT L’ASET  
SUR LINKEDIN.



Jahresrechnung 
Compte annuel

Die Jahresrechnung weist bei Gesamtausgaben von 
CHF 547 461 und Einnahmen von CHF 545 385 einen Ver-
lust von CHF 2076 aus. Die Erträge entwickelten sich im 
Rahmen der Planung. Im Berichtsjahr wurden – wie vor-
gesehen – bestehende Rückstellungen teilweise aufgelöst 
und zweckgemäss eingesetzt. Auf der Ausgabenseite kam 
es insbesondere im Zusammenhang mit dem Projekt 
SwissSkills zu Mehrkosten gegenüber dem Budget. Die 
Mitgliederbeiträge sowie die Weiterbildungsangebote stell- 
ten weiterhin die wesentlichen Einnahmequellen dar. 
Trotz dieser Abweichungen blieb die finanzielle Situation 
des VTS stabil. Das vorhandene Eigenkapital von rund 
CHF 160 000 ermöglicht es dem Verband weiterhin, seine 
Aufgaben zu erfüllen und geplante Aktivitäten umzuset-
zen. Die Jahresrechnung wurde im Februar 2026 durch 
die gewählten Rechnungsrevisoren des VTS geprüft.

Les comptes annuels présentent, pour des charges totales 
de CHF 547 461 et des produits de CHF 545 385, une perte 
de CHF 2076. Les produits ont évolué conformément à la 
planification. Au cours de l’exercice sous revue, des provi-
sions existantes ont été dissoutes et utilisées conformé-
ment à leur affectation, comme prévu. Du côté des charges, 
des coûts supplémentaires par rapport au budget sont  
survenus, notamment en lien avec le projet SwissSkills. 
Les cotisations des membres ainsi que les offres de forma-
tion continue ont continué de constituer les principales 
sources de revenus. Malgré ces écarts, la situation finan-
cière de l’ASET est restée stable. Les fonds propres exis-
tants, d’environ CHF 160 000, permettent à l’association de 
continuer à remplir ses missions et à mettre en œuvre les 
activités prévues. Les comptes annuels ont été vérifiés en 
février 2026 par les réviseurs aux comptes élus de l’ASET.

Generalversammlung 
Assemblée générale

GENERALVERSAMMLUNG UND JAHRESRECHNUNG | L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ET FINANCES

Rund 120 Mitglieder und Gäste nahmen an der VTS- 
Generalversammlung in Bern teil. Die Mitglieder geneh-
migten die Jahresrechnung einstimmig und unter- 
stützten die geplante Fusion der AHV-Kassen Metzger, 
Milchwirtschaft und Simulac. Zudem wurde Hansruedi  
Brunner, Bardusch AG, als neues Mitglied in den Vorstand 
gewählt. Neben den statutarischen Geschäften bot der 
Anlass spannende Einblicke in die PostFinance Arena 
und die Organisation des SC Bern. Der Regierungsrat des 
Kantons Bern, Pierre-Alain Schnegg, zeigte zudem einen 
spannenden Einblick in die laufenden Entwicklungen 
seines Gesundheitsdepartementes. Beim anschliessen- 
den Apéro blieb Zeit für Austausch und Networking.

Environ 120 membres et invités ont participé à l’assem-
blée générale de l’ASET à Berne. Les membres ont ap-
prouvé à l’unanimité les comptes annuels et soutenu la 
fusion prévue entre Simulac et les caisses AVS des bou-
chers et de l’industrie laitière. Hansruedi Brunner, de  
Bardusch AG, a par ailleurs été élu nouveau membre du 
comité. Outre les affaires statutaires, l’événement a offert 
un aperçu passionnant de la PostFinance Arena et de l’or-
ganisation du SC Berne. Le conseiller d’État du canton de 
Berne, Pierre-Alain Schnegg, a également donné un aper-
çu passionnant des changements en cours au sein de son 
département de la santé. L’apéritif qui a suivi a été l’occa-
sion d’avoir des échanges et de nouer des contacts.

1  ��Eine Führung durch das grösste Eishockeystadion der Schweiz, die 
PostFinance Arena, rundete das Programm ab. | Une visite guidée  
du plus grand stade de hockey sur glace de Suisse, la  PostFinance 
Arena, est venue compléter le programme.

2  ��Präsident Marco Wäckerlig konnte zahlreiche Mitglieder und Gäste  
in Bern begrüssen. | Le président Marco Wäckerlig a accueilli de 
nombreux membres et invités à Berne.

2

1



KOMMISSIONEN UND PROJEKTE | COMMISSIONS ET PROJETS

Kommissionen und Projekte 
Commissions et projets

Comité
Présidence: Marco Wäckerlig, Elis (Suisse SA)
–  �Priorités stratégiques: pénurie de main-d’œuvre 

qualifiée, image de la branche, durabilité 
–  �Développement de la campagne de communication  

et d’image
–  �Gestion financière de l’association
–  �Collaboration avec ARENT

Commission formation CF / Commission pour  
le développement professionnel et la qualité CSDPQ
Présidence: Claudio Hauser, Zentralwäscherei Chur SA
–  �Assurer la formation professionnelle initiale et  

la qualité de la formation
–  �Suivi du projet SwissSkills 2025 et championnats suisses
–  �Mise en œuvre de la révision partielle du plan de 

formation / de l’ordonnance de formation
–  �Suivi & monitoring des procédures de qualification 
–  �Organisation / contrôle des CI

Commission de perfectionnement lavasuisse
Présidence: Marco Wäckerlig, Elis (Suisse SA)
–  �Planification, conception et réalisation des cours de 

formation continue de 2025
–  �Planification et réalisation des journées d’automne de 

lavasuisse
–  �Développement du cours de base, avec intégration de 

la durabilité

Commission santé et hygiène CSH
Présidence: Alexander Wild, Wirona Holding AG
–  �Développement des standards d’hygiène de la branche
–  �Hygiène des processus et documentation dans  

les entreprises
–  �Échange sur les exigences microbiologiques
–  �Surveillance des nouveautés en matière de réglementa-

tion dans le domaine de la santé

Commission technique CT
Présidence: Daniel Schaerer, Wasch-Bär Textilpflege AG
–  �Collaboration avec l’OFEV concernant l’interdiction  

du PER 
–  �Microplastiques: observation des développements  

et sensibilisation
–  �Efficience énergétique: best practice, check-lists, 

nouvelles connaissances
–  �Consultation relative à la loi sur l’approvisionnement 

en gaz et ordonnances sur l’énergie
–  �Mise à jour de la liste des solvants / Contrôle des points 

d’éclair

Commission MSST
Présidence: Guido Johann, Terlinden Textilpflege AG
–  �Suivi de la solution de branche CFST N° 59
–  �Thème central: protection de la maternité
–  �Organisation de cours spécialisés pour PERCOS et 

journée Erfa
–  �Offre de conseil aux entreprises

Vorstand
Vorsitz: Marco Wäckerlig, Elis (Schweiz AG)
–  �Strategische Schwerpunkte: Fachkräftemangel, 

Branchenimage, Nachhaltigkeit 
–  �Weiterentwicklung der Kommunikations- &  

Imagekampagne
–  �Finanzielle Führung des Verbandes 
–  �Zusammenarbeit mit ARENT

Ausbildungskommission AK / Kommission für  
Berufsentwicklung und Qualität B+Q
Vorsitz: Claudio Hauser, Zentralwäscherei Chur AG
–  �Sicherung der beruflichen Grundbildung und  

Ausbildungsqualität
–  �Begleitung Projekt SwissSkills 2025 und Schweizer-

meisterschaften
–  �Umsetzung Teilrevision Bildungsplan /  

Bildungsverordnung
–  �Begleitung & Monitoring Qualifikationsverfahren
–  �Organisation / Kontrolle üKs

Weiterbildungskommission lavasuisse
Vorsitz: Marco Wäckerlig, Elis (Schweiz AG)
–  �Planung, Gestaltung und Durchführung  

der Weiterbildungskurse 2025
–  �Planung und Durchführung lavasuisse-Herbsttagung
–  �Weiterentwicklung Basislehrgang inkl. Integration  

von Nachhaltigkeit

Kommission Gesundheit und Hygiene KGH
Vorsitz: Alexander Wild, Wirona Holding AG
–  �Weiterentwicklung hygienerelevanter  

Branchenstandards
–  �Prozesshygiene & Dokumentation in Betrieben
–  �Austausch zu mikrobiologischen Anforderungen
–  �Beobachtung regulatorischer Entwicklungen  

im Gesundheitsbereich

Technische Kommission TK
Vorsitz: Daniel Schaerer, Wasch-Bär Textilpflege AG
–  �Zusammenarbeit BAFU bzgl. PER-Verbot
–  �Mikroplastik: Beobachtung der Entwicklungen & 

Sensibilisierung
–  �Energieeffizienz: Best Practice, Checklisten,  

neue Erkenntnisse
–  �Vernehmlassungen zu Gasversorgungsgesetz & 

Energieverordnungen
–  �Aktualisierung der Lösemittelliste / Prüfung Flamm-

punkte

ASA-Lenkungsausschuss
Vorsitz: Guido Johann, Terlinden Textilpflege AG
–  �Betreuung EKAS-Branchenlösung Nr. 59
–  �Schwerpunktthema Mutterschutz
–  �Organisation KOPAS-Fachkurse und Erfa-Tag
–  �Beratungsangebot für Betriebe



Verband Textilpflege Schweiz VTS
Association suisse des entreprises d’entretien des textiles ASET
Seilerstrasse 22
Postfach | Case Postale
3001 Bern

T 031 310 20 30

office@textilpflege.ch 
textilpflege.ch

www.linkedin.com/company/verband-textilpflege-schweiz
www.facebook.com/verband.textilpflege.schweiz
www.instagram.com/verband.textilpflege.schweiz
www.youtube.com/channel/UCwVeqnDo-LQ0nddP1p8k0mg

Die nachstehenden Firmen haben die Produktion des Jahresberichts und die Generalversammlung 2026 finanziell 
unterstützt. Vielen Dank!
Les entreprises suivantes ont soutenu la production du rapport annuel et l’événement de l’association 2026.
Merci beaucoup!

Gutenbergstrasse 1–3, D-65830 Kriftel
T +49 6192 9948 0, www.seitz24.com

order@seitz24.com

Buchmattstrasse 8, 3400 Burgdorf
T 034 426 14 14, www.jensen-group.com 

info-ch@jensen-group.com

Bernstrasse 19, 3122 Kehrsatz
T 031 961 15 25, www.kyburz-bfb.ch

info@kyburz-bfb.ch

Kriessernstrasse 20, 9462 Montlingen
T 071 763 88 11, www.cht.com 

info.switzerland@cht.com

Moserstrasse 15, 3421 Lyssach
T 034 448 43 43, www.biko.ch 

mail@biko.ch

Kannegiesserring 8, D-32602 Vlotho
T +49 (0) 5733 12 0, www.kannegiesser.com

info@kannegiesser.de

Wülflingerstrasse 271, 8408 Winterthur
T 044 651 10 43, www.dr-schnell.ch

info@dr-schnell.ch

Tannbachstrasse 3, 6264 Pfaffnau
T 062 207 06 50, www.haelg-textil.ch 

info@haelg-textil.ch

Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach
T 062 926 52 52, www.schaerer-textil.ch

info@schaerer-textil.ch

Industriestrasse 14, 4528 Zuchwil
T 032 677 57 30, www.fms.ag

info@fms.ag

Rheingaustrasse 87–93, D-65203 Wiesbaden
T +49 (0) 611 9271 0, www.kreussler-chemie.com

info@kreussler.com


